
レベルの基準（看護部対象研修） 

 

レベル１ 

精神科経験年数０～３年未満 

 

レベル２ 

精神科経験年数３～８年未満 

 

レベル３ 

精神科経験年数８年以上 

 

教育・研修プログラム（2020 年度実績） 

月 研修内容 対象者 

4 月 
入所式、理念、組織、部署紹介 新採用者 

医療安全、感染管理、医薬品安全、個人情報 全職員 

5 月 

精神科看護、防災等 新採用者 

採血・静脈注射 
新採用者・希望者 

CVPPP、BLS・AED 

6 月 

精神保健福祉法 
全職員 

病院組織・防災 

看護記録 看護部共通、看護助手 

フィジカルアセスメント Ns 向け レベル１～３、看護助手 

7 月 

行動制限 全職員 

急変時対応（AED/BLS） OJT 

看護助手ビギナーズ研修①・② 看護助手 

精神科薬・基礎編 レベル１～２ 

採血＆注射手技 新採用者・希望者 

事例検討会（訪問看護） 
レベル３ 

看護管理フォローアップ研修 

8 月 

m-ECT について①・② 
看護部共通 

接遇とコミュニケーション 

統合失調症の概要と治療 
レベル１・看護助手 

心理療法の基本①・② 

診療報酬と生活保護 レベル２ 

9 月 

CVPPP 全職員 

気分障害の概要と治療 レベル１・看護助手 

事例検討会（3A 病棟・デイケア） レベル２～３ 

10 月 

IMR の紹介 全職員 

看護助手アドバンスト研修③・④ 看護助手 

ケースレポートの書き方 レベル１ 

セルフケア理論とストレングス①・② レベル２～３ 

11 月 

AED＆BLS 
全職員 

精神科における感染対策 

医療機器の取扱いと管理 看護部共通 

事例検討会（4A 病棟・作業療法室） レベル２～３ 

12 月 

CVPPP（Web 研修） 
全職員 

精神科における感染対策 

認知行動療法の基本 看護部共通 

看護助手ビギナーズ研修⑤・⑥ 看護助手 

DVT について レベル１ 

1 月 

医療安全 全職員 

ユマニチュードケア 看護部共通 

発達障害の概要と治療 レベル１ 

事例検討会（2A 病棟・B 病棟） 
レベル２～３ 

看護管理職研修 

2 月 

行動制限 
全職員 

最新のトピックス 

看護助手ビギナーズ研修⑦・⑧ 看護助手 

認知症の概要と治療 レベル１ 

セルフケア理論とストレングス③・④・⑤ レベル２～３ 

3 月 

地域移行支援 

全職員 医療ガス 

ケースレポート発表 

事例検討会（訪問看護・相談室） レベル２～３ 

院内研究発表会 全職員 

●新入職者サポート 

●最新の知見や外部研修の活用 

●多職種合同での研修 

現場でのきめ細かな日々の教育・サポー

トをはじめ、同期入職者同士の交流の場

の提供を行っています。 

変化する社会情勢や精神科医療・保健・福

祉の動向や新たな知見について、トピッ

クスに応じた研修や、東京都精神科病院

協会や日本精神科看護協会などの外部研

修の機会を積極的に活用しています。 

チーム医療のより効果的な実践に向け、

コメディカルや看護助手研修を行ってい

ます。 


